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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Vélez, febrero de 2025

Sefior

PATRICIO SUAREZ HURTADO

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7301505
Profesional G06

Centro de Gestion Agroempresarial del Oriente

Vélez
Asunto: Informe  mensual de
ejecucién contractual Mes enero del
afo 2025

Referencia: No CO1.PCCNTR.7301505 del afio 2025

KAREN DAYAN PINZON LEON, identificada con la cédula de ciudadania No.
1.101.760.000 de Vélez, en mi calidad de Contratista del SENA, en Centro de Gestion
Agroempresarial del oriente, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la
referencia, a continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto
de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma DE SESENTA Y
NUEVE MILLONES OCHOCIENTOS TREINTA Y CUATRO MIL PESOS M/CTE
($69.834.000). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera:
a) Un (01) primer pago correspondiente al mes de enero de 2025 por valor de UN MILLON
OCHOCIENTOS CINCUENTA Y CUATRO PESOS ($1.854.000.), b) once (11) pagos
iguales por los meses de febrero a diciembre de 2025, por valor DE SEIS MILLONES
CIENTO OCHENTA MIL PESOS ($6.180.000) cada uno.

Plazo: Sera hasta el 31 de diciembre de 2025.

OBIJETO: Se fija como valor total para el contrato la suma DE SESENTA Y NUEVE MILLONES
OCHOCIENTOS TREINTA Y CUATRO MIL PESOS M/CTE ($69.834.000). Esta suma sera pagada por
el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un (01) primer pago correspondiente al mes de
enero de 2025 por valor de UN MILLON OCHOCIENTOS CINCUENTA Y CUATRO PESOS
(51.854.000.), b) once (11) pagos iguales por los meses de febrero a diciembre de 2025, por valor
DE SEIS MILLONES CIENTO OCHENTA MIL PESOS ($6.180.000) cada uno.
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Obligaciones Especificas:

SENA
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No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Realizar los procesos | En este periodo de tiempo | Pantallazos de
contractuales en sus diferentes | contractual se adelantaron | documentos
modalidades de seleccion vy | procesos de contratacién proyectados, revisados
convencionales para cada una | de servicios personales, se | y plataforma
de las etapas contractuales o | adelantd la publicaciény transaccional SECOP I
convencionales (precontractual, | aprobacién de los mismos
contractual y postcontractual) | en la plataforma SECOP Il
en las plataformas de | bajo la modalidad de
contratacion publica designadas | contratacion directa
para ello.

2 Realizar las evaluaciones | En este periodo de tiempo | Pantallazos de
juridicas de las ofertas enviadas | contractual se revisé y documentos
por los diferentes proponentes, | aprobé la idoneidad de los | proyectados, revisados
respecto a la revision de los | contratistas del CGAO-
requisitos juridicos habilitantes, | SENA
cumplimiento al manual de
contratacion del SENA y la
normatividad vigente.

3 | Asistir juridicamente para la | En este periodo de tiempo | Pantallazos de
elaboracion 'y revision de | contractual se emitieron documentos
conceptos, informes, respuestas | respuestas a derechos de proyectados, revisado
a derechos de peticion y los | peticion elevados al CGAO- | mediante correo
diferentes tramites allegados en | SENA. electrénico
materia de Gestion Contractual.

4 Realizar las audiencias producto | Este mes no se realizé esta | N/A
de los procesos de contratacién | actividad
asignados y proyectar las actas
correspondientes por cada
audiencia.

5 Realizar los documentos que | En este periodo de tiempo | Pantallazos de
sean necesarios para garantizar | contractual se proyectaron | documentos
el soporte juridico en todos los | documentos requeridos | proyectados, revisado
procesos de contrataciéon vy | para el proceso contractual | (estudios previos,
convenios  que le  sean | de contratacion directa. formatos de
asignados. inexistencia...)

6 Realizar el tramite de | En este periodo de tiempo | Pantallazos de revisién
aprobacién de las garantias de | contractual se aprobaron en la plataforma
cumplimiento que se | garantias de contratos de transaccional SECOP I
desprendan de los contratos y | prestacidn de servicios,
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convenios celebrados por el
SENA

contratos de obra e
interventoria

7 | Atender los tramites de | En este periodo de tiempo | Pantallazos de
modificaciones, prorrogas, | contractual se adelantd y documentos
adiciones,  suspensiones y | publico la suspensién de un | proyectados, revisados
demas modificaciones | contrato de obra y plataforma
contractuales y convencionales transaccional SECOP II
solicitadas por los supervisores
de los contratos, convenios u
ordenador del gasto a Ia
Coordinacion Administrativa del
Centro

8 Elaborar las respuestas a los | En este periodo de tiempo | N/A
requerimientos realizados por | contractual no se realiz
los entes de control, asi mismo | esta actividad
asistir en la proyecciéon de
respuestas a requerimientos
internos o externos de manera
que coadyuve al eficiente
desarrollo de los procesos
contractuales y convencionales.

9 Realizar los tramites de N/A
liguidacién de los contratos y | En este periodo de tiempo
convenios que le  sean | contractual no se realizé
asignados. esta actividad

10 | Realizar los informes requeridos | En este periodo de tiempo | N/A
por la supervision para la | contractual no se realizd
atencion de solicitudes de entes | esta actividad
de control, comunidad SENA,
entre otros.

11 | Fomentar el wuso de los | Eneste periodo de tiempo | Pantallazo de Formato
formatos, listas de verificacién, | contractual se descargaron | de estudios previos,
procedimientos, instructivos y | y utilizaron formatos de la inexistencia, idoneidad
documentos dispuestos en el | plataforma compromISO
SIGA para la Gestion Contractual
y convencional.

12 | Tramitar 'y gestionar la | En este periodo de tiempo | N/A

completitud de los expedientes
contractuales, convencionales y
el cierre de estos en el SECOP |,
SECOP Il'y TVEC.

contractual no se realizé
esta actividad
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13 | Brindar atencién telefénica y | En este periodo de tiempo | Registro fotograficoy
presencial a los grupos de valor | contractual se realizé registro de asistencia
en materia contractual y | reunién con los
convencional tanto internos | instructores de planta para
como externos. socializar la contratacion

de los materiales de
formacion profesional para
la vigencia 2025

14 | Atender las auditorias internasy | En este periodo de tiempo | N/A
externas en materia de | contractual no se realizé
contratacion y convenios, asi | esta actividad
como realizar los planes de
mejoramiento  resultado de
estas

15 | Apoyar de manera transversal el | N/A N/A
Proceso de Gestion Contractual
de los centros de formacion de
su regional, conforme a lo
solicitado por su supervision.

(Unicamente para abogados de
Despachos Regionales)

16 | Asistir a las transferencias de | En este periodo de tiempo | N/A
conocimiento, socializaciones, | contractual no se realizd
encuentros, y demds actividades | esta actividad
programadas por la Direccién
Juridica de la Direccion General
del SENA, relacionadas con el
objeto contractual

17 | Entregar al supervisor del | En este periodo de tiempo | N/A
contrato el archivo producido a | contractual no se realizd
propdsito de la ejecucién del | esta actividad
contrato, debidamente
organizado al finalizar el plazo
del contrato.

18 | Las demas actividades | En este periodo de tiempo | N/A
relacionadas con el objeto | contractual no se realizd
contractual que sean asignados | esta actividad
por el supervisor del contrato.

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
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describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada
informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los
cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA ORDEN DE | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL

1.

2.
Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucion contractual, deberd reportarlo en el siguiente informe de ejecucion
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar. Documentos electronicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y la
y los certificados de afiliacién a salud pensién periodo enero 2025. (Decreto Ley 2106 de 2019 —
“Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en SIETE (7) folios

Cordialmente,

Karen Dayan Pinzdén Ledn
Contratista
C.C. nimero 1.101.760.000 de Vélez

Recibi a satisfaccion:

PatriCio Suarez Hurtado
Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR.7268823 de 2025 Profesional GO6
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EVIDENCIAS

Realizar los procesos contractuales en sus diferentes modalidades de seleccién y convencionales
para cada una de las etapas contractuales o convencionales (precontractual, contractual y
postcontractual) en las plataformas de contratacidon publica designadas para ello.

Fhios 06 3provacion 2

A  MOSTRARDETALLES

1) Informacion general @ vower wniciar sjpcucion | >

Identificacion del contrato

1D del contrato en SECOP CO1 PCCNTR 7322310

Tipo de Contrato

2Asociado 8 oo contrato?  Si + No

Duracién det contrato 334 Diss

60 del contrato 3111212025 6:00 PM ]
Tieenpo adiciones en diss 0 dias
Liquidscidn SI + No

Ouligaciones Am

Obigaciones pos

Reversion

Informacitn de la Entidad Estatal contratante

SENA REGIONAL SANTANDER Grupo Administrativo CGAQ

Informaci6n del Proveedor contratista

Realizar las evaluaciones juridicas de las ofertas enviadas por los diferentes proponentes,
respecto a la revision de los requisitos juridicos habilitantes, cumplimiento al manual de
contratacién del SENA y la normatividad vigente.
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Vélez, Febrero 2025

Sefior:
JAVIER GONZALEZ FRANCO
SUBDIRECTOR (E)

SENA

Asunto: Presentacion Oferta de Servicios Personales

De manera atenta me permito presentar a su consideracion la oferta de prestacion de
servicios personales en los siguientes términos:

Obieto: prestacion de servicios profesionales de carécter temporal pors stencer fo
Tormecién proesions!infogrl, an o confto de og Convens Qe 8 GO
tiene con instituciones educativas en a region. en el drea de monitoreo mwm

Valor y forma de pago: fia como valor tfotal pera ef contrato la suma TREINTA ¥ NUEVE
MILLDNES cuAmoasmos VEINTICINCO MIL PESOS MCTE ($39. 425000 ool Esta suma
serd pagada por el al contratista de la siquiente manera: 3) Un r pago
mes ae rem Ge 2025 por vaor g DOS MILLONES SETENTA VY GNCO ML

PESOS MCTE (32.075.000.00) ) abevd (0 pafie \idiee oo o6 mades de tharao & SNt
1! 00)

Obrando en nombre propio, expreso mi voluntad de prestar el servicio en el plazo, forma y
téminos requeridos. Bajo la gravedad de juramento manifiesto que no estoy incurso en
ninguna de las inhabildades e incompatiilidades contenidas en ia Ley 80 de 1993, Ley
1150 de 2007 y disposiciones complementarias. De igual manera manifiesto, que la
informacién registrada y entregada para el futuro proceso de contratacidn, s auténtica y
comesponde a mi experiencia laboral, profesional y académica, as! mismo autorizo a la
entidad para procesar, solictar, divuigar, corroborar y obtener de cualquier fuente que
realice las consultas, toda la informacidn y referencias relativas a mi persona ante las
entidades correspondientes y a cualquier otra entidad que maneje base de datos, conforme

CO1.PCCNTR4563025 CAMILO Prestar los servicios personales| 327 dias | ($21.776.725,00). | Contratacion
2023 ERNESTO para acompafar la asignacion y| gos mensuales | directa

PALOMO seguimiento  de los  apoyos

HERNANDEZ | socioecondmicos ylo estimulos |

en el marco del plan nacional

integral de bienestar al aprendiz

normatividad vigente.

14. Decisién de contratacion:

Tras revisar y validar la documentacién presentada por el futuro contratista en el SIGEP I,
y verificar el cumplimiento de los requisitos de capacidad, idoneidad yfo experiencia
necesarios para la prestacién del servicio y la satisfaccién de la necesidad reportada, se
considera valida la contratacion resefiada. Ademas, se destaca que no era necesario
obtener previamente varias ofertas. Asimismo, se verificd el cumplimiento de los topes,
alternativas o exoneraciones establecidas en |a tabla de honorarios vigente.

Se expide en Vélez a los veintisiete (27) dias del mes de enero de 2025.

JAVIER GONZALEZ FRANCO

Subdirector (E) de Centro

Proyecté: Karen Dayan Pinzén Le6n- Abogado contratacion =~

Revisé: Patricio Suarez Hurtado. Profesicnal 06, 15

11
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Asistir juridicamente para la elaboracidon y revision de conceptos, informes, respuestas a
derechos de peticidn y los diferentes tramites allegados en materia de Gestiéon Contractual.
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¥ Dest: @) Cesar Feando Palencia Lopez .
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Karen Pinzon Leon

Etiquetas + 0 ¥

apreciado Subdirec:

1 al derecho de peticion elevado por el sefios

ENDIZAJE - SENA
arial de! Onente

Ref. Res;

Peticionarios: io Ordufia Lopez

Cordial saludo,

jo de varios dias, con el compromiso de of

a de fondo que dé

I colegio Integrado del Carare- Cimita

o &
< >
T 8 B
"
-4
@ &

antander, se proyectd respuesta y rem

e del Colegio Integrado del Carare de Cimitarra, Santander, recibida en

ado para la ficha del programa TECNICO AGROPECUARIO, ha niciado el

revisidn, con el fin de evaluar de manera adecuada el contexto y las condiciones que han llevado a la solicitud planteada

situacion presentada

Realizar los documentos que sean necesarios para garantizar el soporte juridico en todos los

procesos de contratacion y convenios que le sean asignados.

W \Y

PARA DETERMINAR LA CONVENIENCIA Y OPORTUNIDAD PARA CONTRATOS DE
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y/O DE APOYO A LA GESTION
ACTIVIDADES DIFERENTE A INSTRUCTOR

Confratar los servicios personales para adelantar y desarrollar accione:
orientadas al fortalecimiento def liderazgo y desamolle humano integral
de los Aprendices que favorezcan su permanencia en el procesd
formative en el marce del Plan Nacional de Bienestar al Aprendiz def
acuerdo con [a nommatividad vigente.

Areas de giencias sogiales y humanas; Profesional o experto en el nticled
dsico del conogimienfo en psicologia, sogiologis, habajo sosiall
FORMACION ilosoffa, teologia o afines.

S Trece (13) meses de experiencia relacionada con el objefo contractual
RELACIONADA:

Se fja como valor total para el contrato la suma de VEINTITRES
MILLONES SETECIENTOS MIL OCHOGIENTOS CUARENTA MCTE
(523.700.840). Esta suma serd pagada por el SENA al contrafista de la
siguiente manera: a) Un (01) primer pago correspondiente al mes de
még'_‘ YFORMADE | (o) de 2025 por valor de TRES MILLONES SEISCIENTOS CUARENTA
- ¥ CUATRO MIL CIENTO SESENTA PESOS MCTE ($3.644.160), b) nue
(9) pagos iguales por Jos meses de marzo a noviembre de 2025, por el
valor de CUATRO MILLONES DOSCIENTOS CUATRO MIL
OCHOCIENTOS ONCE PESOS MCTE (§4.204.811) cada uno ¢) Un
(01) pago final por el valor de Tres miliones doscientos veintitrés mil
ntos o a M

EDUCACION YO
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Que la expedicién de la presente certificaciéon no exime de cumplimiento y aplicacién de
las normas de contratacién que regulan la materia.

Dada en Vélez, a los veintiocho (28) dias del mes de enero de 2025.

Firmado
Iy digitalmente por
(%07 JAVIERGONZALEZ

/- / J FRANCO

Fechx 2025.01.28
JAVIER GONZALEZ FRANCO
Subdirector (E) de Centro

Proyectd: Patricio Suarez Hurtado - Profesional G06 /[&M

Reviso: Karen Dayan Pinzon Ledn — Abogado Contratacion - L.+~

Anexo: Estudio Previo

Realizar el trdmite de aprobacién de las garantias de cumplimiento que se desprendan de los
contratos y convenios celebrados por el SENA
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DETALLE DE LA GARANTIA

W AREA DE APROBACION

Flujos de agrobasién 1

A MOSTRAR DETALLES

i de Ia garantis CO1WRT 16256262
Refarencis ds Is garantis
Estado Apecbado
Justificacién " Cumpimieat - Cumplimiesto del contralo
Tipo de garsntis  Conirato de segum
Patrimanio autonoma
Garantia bancaria
Entidad sseguiadors SEGUROS DEL ESTADO SA
Nimero ge poliza 18-46-101027520
Tomador MONICA DAYANA GAMBOA PEFIA

Beneficiario SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA CENTRO DE
GESTION AGROEMPRESARIAL DEL ORIENTE

Atender los tramites de modificaciones, prorrogas, adiciones, suspensiones y demas
modificaciones contractuales y convencionales solicitadas por los supervisores de los contratos,
convenios u ordenador del gasto a la Coordinacién Administrativa del Centro

Requiers reconocimiento del
proveedor?

Estado de la focha 19 0138 de impo transcurrido, (23012625 1443 PL{LTC.03.00
Suspender el plazo de sjecucion del Contrato No.
CO1PCCHTR 5344595 de 2023, 2 parir del dia veintisiete
6n de la modificacién  (27) de 2024, con el fin de contar con los

a los presit

establecidos en |a relacion contractual

Documentos de la modificacion

Archivo
Oficio Solicitud de Suspension No 3 pdf

25 acta de suspension de obra sena velez pdf
Autorizacion Solicitud Suspension. pdf

Detalles de la modificacion

Nombre del archive

Oficio Solicitud de Suspension No 3. pdf
25 acta de suspension de obra sena velez pdf
Autorizacion Solicitud Suspension pdf

Detalie

(etalle)
(etalle)
(elalle)

Cambios de la Entidad Estatal

El contrato fue cambiado para Suspendido.

Reconocido por &l proveedor

Cambios del proveedor

JSSAS 2

Sin cambios.

Reconocido por la Entidad Estatal /<arsn Dsyan Finzén Ledn

Fomentar el uso de los formatos, listas de verificacion, procedimientos, instructivos vy
documentos dispuestos en el SIGA para la Gestidon Contractual y convencional.

10
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ANEXO 1 AL ESTUDIO PREVIO.

CERTIFICADO DE CAPACIDAD E IDONEIDAD DEL CONTRATISTA

De conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015 y acorde
con los soportes de idoneidad y experiencia allegados por el sefior MAICOL ESTIVEN PARDO
CHACON identificado con la cédula de ciudadania No. 1.005.485,060 de Chipatd se procede al
analisis y verificacién de los documentos y en consecuencia se certifica |o siguiente:

La siguiente verificacién, se realiza atendiendo lo establecido
en los estudios previos.

Educacién: Bachiller.

Formacidn: Preferiblemente con formacién en programas
relacianados con el sector agropecuario
Experiencia relacionada: Minimo trece {13) meses.

CUMPLE NO CUMPLE

Fecha de Ingreso | _Fecha de Retiro )
ENTIDAD (DD/MM/AARA) (DD/MM/ARAA] Meses Dias Sl NO
Elned 3} 21032021 28-01-2025 % 7 X
Floresta
o
[ cumpLe | MO
TOTAL, EXPERIENCIA 46 7 X

Contrastada la hoja de vida de la profesional con el perfil del objeto a contratar: colocar aqui el
objeto del contrato “Prestar servicios personales de cardcter temporal como trabajodor de campo,
realizando actividades en proyectos agricolas y pecuarios, ligados a la formacion e investigacion
que se desarrollan en la subsede Gronja Villa Luz en el Centro de Gestion Agroempresarial”. Se
certifica que se encuentra en capacidad de ejecutar el objeto del contrato y redne los requisitos de
idoneidad y experiencia sefalados en el estudio previo.

Vélez , enero veintinueve (29) de 2025

Brindar atencién telefénica y presencial a los grupos de valor en materia contractual y
convencional tanto internos como externos.

11
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